XX（单位）
关于正科级岗位拟任职人选的初步建议
校党委组织部:

根据学校科级干部调整领导小组办公室反馈的正科级岗位申报人员情况，结合年度考核、岗位需求、资格条件和工作实际需要，XX（单位）领导班子研究决定，经分管（联系）校领导审定，确定正科级岗位拟任职人选初步建议为：
（正科级岗位名称）拟任职人选  姓名
……
（正科级岗位名称）拟任职人选暂时空缺。
                               XX（单位）
                            2020年7月6日
